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En digital enhets liv borjar i en
gruva tor mineralutvinning och
slutar i ett bortglomt forrad pa
skolan:Eller hur var det?

Vi vill utmana dig som skolledare att agera for en héllbar hantering av skolans digitala
enheter. Darfor har vi startat 100 %-klubben, med malet att 100 % av svenska
organisationers it-utrustning ska ateranvandas eller atervinnas. Tillsammans kan vi
oka andelen atertagna enheter och skapa en mer hallbar framtid for véra elever.
Las mer och gor en intresseanmalan p4 100procentklubben.se
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av it-in r&ffruktur. Vi férser vara kunder
Sverige fi >

Sverige finns vara 2 500 medarbetare nara.
till Kiruna i norr. atea.se




Ledarskap
som gor skillnad

Att leda och utveckla skolan ar inte ett chefs-
uppdrag som alla andra. Utdver att bygga en
robust och hallbar organisation som levererar
goda resultat och haller sig inom budget-
ramarna, handlar det ytterst om att ge forut-
sattningar for barn och elever att vaxa. Det ar
inte svart att se vardet av en motesplats som
enbart riktar sig till dig som har detta viktiga
uppdrag, dar vi lyfter fragor som beror skol-
ledarnas specifika profession. Lika viktigt ar ett
forum dar vi kan moétas, utbyta erfarenheter,
stotta, radfraga och inspirera varandra. Och
forstas, ha trevligt tillsammans.

Lat Nordiska Skolledarkongressen inspireral
Mot Alma Harris, som talar om det nya distri-
buerade ledarskapet for skolan, Roger Persson
och Ulf Leo som presenterar nya ron gallande
skolledarnas arbetsmiljo, Jenny Nyberg och

Amelie Wahlstréom som vet hur en hallbar och
framgangsrik digitalisering i skolan ska riggas.
Och Sissela Nutley som avsldjar vad skarmen
gor med var hjarna, Ida Karlberg Gidlund

som framgangsrikt rekryterar larare och

Siv Sagerberg som beskriver den nya rollen som
rektor i forskolan — eller ar den sa ny?

Har moéter du kollegor fran hela Sverige, samt
ovriga Norden. Passa pa att aterknyta kontakter
och skapa nya. Mingla tillsammans bland vara
utstallare. Och missa inte arets basta skolledar-
fest!

Vi ses i Goteborg den 17-18 mars
pa Nordiska Skolledarkongressen
— Nordens ledande motesplats for skolledare.

Vialkommen!

Nordiska Skolledarkongressens programrad

Pernilla Ahlqwist, forsdljningsansvarig Nordiska Skolledarkongressen

Valentina Arvidsson, projektledare Nordiska Skolledarkongressen

Sigrid Ekblad, produktchef for kompetensutveckling forskola och skola, Studentlitteratur

Torbjorn Hand, rektor Polhemskolan i Lund, ledamot i Sveriges Skolledarférbunds forbundsstyrelse

Carl Heath, utbildningsdirektor i RISE, samt regeringens sdrskilde utredare for att viarna det demokratiska samtalet

Elisabet Nord, forskoledirektor i Géteborgs stad

Kerstin Weyler, chefredaktor for tidningen Skolledaren
Hamid Zafar, barn- och utbildningschefi Mullsjé kommun

Nordiska Skolledarkongressen arrangeras av:

SVENSKA&MASSAN

GOTHIATOWERS

SVERIGES
SKOLLEDARFORBUND
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profession med 0ss
i var monter!

DEN
profession

Vi & manga och dérfér kan vi paverka. Vi erbjuder professionellt stdd och ger dig trygghet genom férsékringar, skickliga

Sveriges Skolledarférbund &r skolledarnas samlade rést. Var rost &r stark och gér nytta fér skolledarprofessionen. @
férhandlare och god radgivning. Vi kan skolledares l6ner.

- . Lot SVERIGES
Vi ar Sverlges V|kt|gaste chefer! SKOLLEDARFORBUND



Tisdag 17 mars

Pernilla Warberg - kongressens konferencier

Pernilla Warberg ar en rutinerad
moderator, konferencier och samtals-
ledare med erfarenhet fran tidigare
befattningar inom saval offentlig verk-

samhet som privat naringsliv. Sedan
2012 driver hon eget foretag och
jobbar helhjartat som konferencier,
moderator och sangerska.
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08.30-10.00 Registrering, kaffe och besék pa utstdllningen

Vilkomna till Nordiska Skolledarkongressen 2020!

Matz Nilsson, férbundsordférande Sveriges Skolledarférbund, halsar valkommen.

Utdelning av
Stora Skolledarpriset

En skolledare som i sin yrkesutévning
bottnar i Sveriges Skolledarférbunds
etiska kod, som gor extraordinara
insatser, vidgar perspektiven, standigt
arbetar med férbattring och upp-
muntrar mangfald — det utmarker
2020 ars pristagare av Stora Skolledar-
priset. Tidigare pristagare delar ut
priset tillsammans med representanter
for Sveriges elevorganisationer.

Stora Skolledarpriset ar Sveriges storsta

pris till en skolledare i forskola och skola

och delas ut vartannat ar i samband
med Nordiska Skolledarkongressen.
Prissumman ar 100.000 kronor.

Invigningstalare

Distributed Leadership Matters:

Perspectives, Practicalities, and Potential

A distributed model of
leadership encourages us

to engage many rather than
few in school improvement.
The goalis to build a collec-
tive capacity that integrates
the professional skills and
leadership capabilities of
everyone in the system, in
order to improve the system.
In her talk, Alma Harris
accounts for the evidence of
research on distributed lead-
ership, including its effect on
organizational performance

and learner outcomes. She
describes how to distribute
leadership through profes-
sional collaboration, but
also methods for building
the social capital necessary
for sustainable institutional
change.

Professor Alma Harris,
Swansea University is
internationally known for
her research and writing on
educational leadership and
school improvement.

11.30-13.00 Besok pa utstdllningen och lunch




13.00-13.45

Fem parallella seminarier ¢ Markera ditt val vid anmalan

m Att dela och delegera ansvar - distribuerat ledarskap i svensk skola

Ett demokratiskt skolledar-
skap, som kannetecknas av
tillit till ldrarnas kompetens

och en kollegial relation

mellan larare och ledare, har

lange varit vagledande for

svensk skola. Nu anvands
begreppet distribuerat
ledarskap allt oftare for att
beskriva just detta att leda
med tillit. Nyckelord i sam-
manhanget ar de tre D:na

- distribuerat, delegerat,
delat. Hur forhaller sig dessa
begrepp till chefsrollen i
skolan som den ser ut idag?
Alma Harris férelasning om
distribuerat ledarskap foljs

upp med ett fordjupat samtal

m Skolans digitalisering — hur ldngt har vi kommit?

| mars 2019 presenterades
#skolDigiplan, en handlings-
plan fér skolans digitalisering
som omfattar 18 forslag pa
nationella initiativ. Planen
togs fram av SKL i samarbete
med Skolverket och i nara
dialog med o6vriga skol-
vasendet. Malen i den natio-
nella digitaliseringsstrategin
for skolvasendet staller stora

krav pa huvudmannen. 2022
ska de nationella proven
vara digitala, vilket kraver
betydande investeringar i
kunskap och teknik, sam-
tidigt som kommuner har
olika foérutsattningar for att
hantera denna &vergang.

Carl Heath, utbildnings-
direktor Rise, och Annika

Agélii Genlott, projektledare
for #skolDigiplan, ger en
lagesrapport och blickar

om amnet utifran ett svenskt
perspektiv.

Mette Liljenberg, lektor

i pedagogik och rektors-
utbildare vid Géteborgs
universitet, Torbjorn Hano,
rektor Polhemskolan, Lund,
och Johan Alvehus, docent
och lektor vid Institutionen
for service management
och tjanstevetenskap, Lunds
universitet.

framat. Vad hander
harnast? Samtalet leds av
Lars Lingman fran Rise.

Forskolans forutsdttningar och utmaningar

Dagens forskola star infor
utmaningar. Pa manga for-
skolor ar sjukskrivningstalen
hoéga och det ekonomiska
laget anstrangt. Ansvar for
undervisning starks, sam-
tidigt som andelen legitime-
rade forskollarare sjunker

och en allt storre del av
medarbetarna saknar utbild-
ning for att arbeta med barn.
Christian Eidevald ar
utvecklingschef vid Gote-
borg stads forskoleforvalt-
ning och docent i foérsko-
ledidaktik vid Goteborgs

m Att attrahera, behdlla och leda den unga generationen

Gig-ekonomi, gransloshet,
digitalisering och sjalv-
ledarskap. Det ar nagra av
trenderna som omformar
arbetsmarknaden. Och in
trader en ung generation
som ar snabbroérlig, upp-
kopplad och van vid att fa
omedelbar aterkoppling pa
sina prestationer. En grupp

som staller nya krav pa
arbetsliv och ledarskap. Vad
gor att de stannar och vad
gor att de sdker sig vidare?
Utifran globala och svenska
varderingsstudier presente-
rar Sofia Rasmussen viktiga
insikter om hur man som
arbetsgivare sakrar sin ldang-

siktiga kompetensférsérjning

och blir attraktiv for dagens
unga medarbetare.

Sofia Rasmussen ar
omvarldsanalytiker, forfat-
tare och férelasare, och har
i snart 15 ar arbetat med att
undersoka arbetsmarknaden
och manniskors arbetslivs-
varderingar.

Hallbar hantering for framtiden

For att moéta framtidens krav
behdver vi ta oss an utveck-
lingen pa alla nivaer. Med
nya strategier for ett hallbart
miljétank tar vi ansvar for
kommande generationer.
Nya Munken var en av de
forsta skolor som anmalde

sitt intresse till 100 %-
klubben, ett initiativ for att
Oka andelen ateranvanda och
atervunna it-verktyg. Som
medlemmar jobbar de mot
malet att atervinna 100 % av
sina digitala verktyg. Beatrice
Barlinger har arbetat i

universitet. Utifran malet att
arbeta med likvardighet i for-
skolan ger han exempel pa
férskolor som arbetat med
en kulturférandring och ger
forslag pa hur man kan tanka
pa nya optimerade satt kring
den inre organisationen.

T

vy

skolans varld i 26 ar och drivit
skolutveckling i olika former.
Nu ar hon rektor pa Nya
Munken och delar med sig av
skolans resa mot en hallbar
hantering av it-produkter.
Moderator: Magnus Aschan,
journalist och forelasare.



14.00-14.45

Fem parallella seminarier ¢ Markera ditt val vid anmalan

Det dr for jdvligt att vara ung. Eller?

Det verkar standigt komma
nya rapporter som visar att
barn och ungdomar mar allt
samre. Ar det svarare att vara
ung idag, med ett standigt
tryck fran sociala medier och
en utbredd klimatadngest?
Eller ar det sa har att bli
vuxen? Samtidigt finns en
oro dver att unga ror sig allt
mindre, nagot som ocksa

kan paverka det psykiska
maendet. Malin Anniko
konstaterar i sin avhandling
att medan skolan ar den
vanligaste orsaken till stress
hos ungdomar, sa ar det den
sociala stressen som oftast
leder till psykisk ohalsa.

Carolina Kluft, verksamhets-
ansvarig pa organisationen

Generation Pep, arbetar for
att ge alla barn mojlighet till
ett aktivt och halsosamt liv.
Hur kan vi nyttja rérelse som
en vag till valmaende?

Leo Gerdén, ordférande for
Sveriges Elevrad, ger oss
elevers syn. Vad anser de
sjalva? Moderator: Erica
Andrén, 1:e vice ordférande
i Sveriges Skolledarférbund.

Hallbar och framgdngsrik digitalisering i skolan - hur gor man?

Rektorerna Jenny Nyberg och

Amelie Wahlstrdm har bada arbetat
framgangsrikt med digitalisering i sina
respektive skolor. Under ledning av
Annika Agélii Genlott, projektledare
for #skolDigiplan, samtalar de om hur
man leder sin organisation for att lyckas
i ett forandringsarbete. Hur kommer
man igang? Vad har funkat och varfér?

Konkreta tips ochidéer for alla skolledare
som driver en forandringsprocess.
Jenny Nyberg ar rektor i Malmo och
forfattare till boken Organisera for en
digital skola. Amelie Wahlstrém, rektor
i Karlstad, ar vinnare av Guldapplejuryns
sarskilda pris 2018 for sitt ledarskap i
digitaliserings- och férandringsarbete i
skolan.

Barnkonventionen i forskola och skola

Fran 1 januari 2020 ar FN:s
barnkonvention en del

av svensk lag. For att det

ska fa betydelse behover
verksamma inom skola och
férskola forbattra sin kom-
petens inom omradet. Vad
innebar egentligen lagtexten
och vilka konsekvenser bor
den fa ute i de olika verk-

samheterna? Marie Lundin
Karphammar ar barnratts-
jurist, med tidigare erfaren-
het fran Unicef. Under flera
ars tid har hon arbetat med
att implementera barn-
konventionen i Simrishamns
kommun, med malet att fa
kommunens verksamheter
att utga fran en gemensam

Hur lange tanker du stanna?

Svenska skolan kampar med
en bristande likvardighet,
men det finns skolor som
trots stora utmaningar lyckas
vanda en negativ utveckling.
Under tuffa forutsattningar
ar det viktigt med ett uthalligt
ledarskap och kontinuitet

i arbetet. Utsatta skolor
brottas dock ofta med en
hog personalomsattning,

nagot som aven paverkar
eleverna. "Det ar ingen idé
att vi lar oss vad du heter, for
du kommer anda att sluta’,
var en kommentar Elsemarie
Hallqvist fick nar hon tog
over som rektor pa Nytorps-
skolan i Hammarkullen. Har
delar hon och Hamid Zafar,
tidigare rektor pa Sjumila-
skolan i Biskopsgarden, med

sig av sina erfarenheter av att
leda skolor i utanforskaps-
omraden. De samtalar med
Ebba Ostlin, kommun-
styrelsens ordférande i
Botkyrka, dar en kommunal
skola blev den forsta skolan
att tvangsfdrvaltas av staten.
Samtalsledare: Matz Nilsson,
férbundsordférande Sveriges
Skolledarférbund.

I en vdrld dir allt digitaliseras

Vad ar teknik och vad gor
den med oss? Ar framtiden
helt digital? Vad hander
med det som inte kan
digitaliseras? Arash Gilan
ar den digitala experten
som satter det manskliga
perspektivet i centrum. Det

digitala berdér precis allting i
samhallet idag, dar manniska
och maskin maste sam-
existera. Har reder han ut
hur man kan férhalla sig till
digitaliseringen. Nar ar den
ett stéd och nar utgdr den
ett hinder?

barnsyn och ett varde-
grundsbaserat synsatt i

allt arbete som rér barn
och unga. Har ger hon en
helhetsbild av vad barn-
konventionen innebéar och
en battre forstaelse for hur
den kan anvéndas i prak-
tiken, allt i syfte att starka
barnets rattigheter.

Arash Gilan ar medgrundare
och vd for den digitala
mediebyran Viva Media, och
férelaser bade nationellt och
internationellt om ledarskap,
digitalisering och marknads-
foring.




14.45-15.30 Besok pa utstdllningen och kaffe

ITRI S GRLY Hjdrnan, skdirmen och krafterna bakom

Vad ar egentligen rimlig
skarmtid fér barn? Vilken roll
spelar innehallet och tiden
framfor skarmen for hur vi
mar? Hur ska vi férhalla oss
till digitaliseringens mojlig-
heter utan att branna ut oss?
Med en samtidsutveckling
som exponerar oss for allt

i "_-. P _.?;*“"-"

fler sinnesintryck, beslut
och jamférelser med andra
manniskor behover vi for-
djupa var egen forstaelse for
hur omgivningen paverkar
var hjarna och vart maende.
Sissela Nutley berattar om
hjarnans grundlaggande
férutsattningar for koncen-

tration, multitasking och in-
larning, och vad det innebar
for var digitala konsumtion.
Sissela Nutley har disputerat
vid Karolinska Institutet inom
kognitiv neurovetenskap
med fokus p& hjarnans
utveckling och formbarhet.

Vad innebdr civilkurage?

Mobbning, trakasserier och
hot ar nagot som alltfor
manga utsatts for pa sociala
medier, men aven i skolan.
Alla som moter barn och
unga i sin vardag kan spela
en viktig roll i att starka unga
manniskor och uppmuntra
dem att sta upp for sig sjalva
och andra. Hur hittar man

modet att gora sin rost hord?
Linnéa Claeson talar enga-
gerande, tankevackande och
kritiskt om civilkurage och
medmansklighet, samt hur
man i skolan kan arbeta mot
mobbning och krankande
behandling av kamrater och
medmanniskor.

Linnéa Claeson ar handbolls-
proffset som blev rikskandis
nar hon grundade det upp-
marksammade instagram-
kontot Assholesonline. Dar
medvetandegdr hon sexuella
trakasserier och nathat, och
beméter krankningar med en
stor portion humor.

Lararforbundet skolledare

Vi ar ditt professionsforbund och driver aktuella fragor som ror dig som skolledare.

Lararforbundet skolledare ger storre anstallningstrygghet an andra forbund. Vi erbjuder aven en aktiv
medlemsservice, utéver ombudsman, bade lokalt och centralt. Sjalvklart har vi ocksd mangder med
exklusiva formaner for dig som medlem.

Valkommen till var métesplats H04:21

lararforbundet.se/skolledare

CI Lararforbundet

SKOLLEDARE



Sakerstall att din skola
har ratt strategi for att
mota framtiden.

@ Digitala Verktyg | Digitalt Innehall | Pedagogisk Processledning lineducation.se
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Framtidens skola tanker cirku-
lart. | alla fall om eleverna far
bestamma. Men ar vi som ledare
dar an? Ta del av vad cirkular
design i modebranschen och
utbildning har gemensamt. Hur
kan cirkulara kretslopp anvandas
som vision for skolledare och hur
kan skolan utveckla vara unga for
framtiden?

Kom och morgonjogga med Atea och fa
16pskolning av meriterade landslagsloparen
Charlotte Schonbeck.

Boka plats pa joggingrundan i samband med

din anmalan till kongressen.

Entreprendren Jonna Haggblom
driver circular.fashion,

en digital plattform fér cirkulart
mode som branschens aktorer
kan anvanda for att sakerstalla en
hallbar produktion. Tillsammans
med Magnus Aschan, journalist
och forelasare, inspirerar och
guidar hon oss fram kring dessa
fragor.




09.30-10.15

Fem parallella seminarier ¢ Markera ditt val vid anmalan

Making Kids Cleverer:
A manifesto for closing the advantage gap

It is an uncomfortable fact
that the factor most likely to
influence students’ academic
outcomes is their socio-
economic profile. Added to
this, school systems tend to
be systematically (although
unintentionally) biased in
favour of more advantaged

children. It doesn’t have

to be this way. Arguably
the most important differ-
ence between students is
the quantity and quality of
what they know. The more
you know about a subject,
the more interesting the
thoughts you can have

about it. This talk will explore
how knowledge improves
thought and various ways
that school leaders can
organise their schools to
improve all students’ intel-
lectual capabilities.

The author of several books
on education, David Didau

S ke

taught in English schools for
15 years before becoming a
full-time writer, speaker and
consultant.

Konsten att rekrytera och behdlla en ldrare

Lararbristen ar kanske svensk
skolas storsta problem, och
vantas dessutom vaxa. Hur
kan du som skolledare méta
denna utmaning? Finns det
nagot som en skolledare kan
gora redan idag for att se till
att eleverna blir undervisade
av en skicklig, behorig larare?

Under seminariet far du ta del
av strategier for att attrahera,
rekrytera och inte minst
behalla en larare. Lonen ar
viktig, men viktigast ar
varderingar.

Ida Karlberg Gidlund &r
medgrundare och verksam-

”Ja skiter i att det dr fejk det dr forjdvligt dnda”

Manniskan blev inte samre pa
kallkritik over en natt 2016, sa
varfor kanns det s&? Frilans-
journalisten Jack Werner
berattar om kallkritik, varfor
vi hela tiden har fel och vad
vandringssagner pa sociala
medier kan beratta. Han

pratar om hur det paverkar
unga manniskor idag och ger
verktyg for att arbeta med
kallkritik i skolan.

2014 lanserade Jack Werner
tillsammans med tva kol-
legor pa tidningen Metro

satsningen Viralgranskaren,
som beldénades med Stora
Journalistpriset. Han ar
programledare fér SR:s
Creepypodden och for-
fattare till boken "Ja skiter i
att det ar fejk det ar forjavligt
anda”.

hetschef i Teach for Sweden,
som arbetar for att rekrytera
akademiker till ett tva ar
langt program dar de arbetar
som larare samtidigt som de
genomgar en lararutbildning.
Hon har tidigare arbetat som
rektor.

Leda fordndring mot hdllbar utveckling

Svensk skola forvantas enligt styr-
dokumenten ge elever forutsattningar
att bidra till hallbarhet. Vilken roll har
du som rektor i att mojliggdéra under-
visning i hallbar utveckling? Har far du
redskap for att analysera och planera
férandringsarbete och darmed éka din
skolas generella forandringskapacitet.
Med utgangspunkt i Skolverkets
processtdd Leda férandring involveras
hela styrkedjan. Genom dialogiska

arbetsformer i bade undervisning och
organisation kan ni arbeta med hela
skolans uppdrag och pa sa satt skapa
forutsattningar for meningsskapande,
delaktighet och demokratisk hand-
lingskompetens. Ta del av erfarenheter
av ledarskap och férandringsarbete
kring hallbar utveckling och stark ditt
eget arbete som foérandringsledare.
Karin Hahn och Mats A Hansson,
undervisningsrad pa Skolverket.

Hur vet vi hur det gdr?

Svensk skola ar en av de
mest digitaliserade i varlden
och férandringstrycket pa
skolan &r stort. Aven for-
vantningarna om en skola

i takt med sin samtid och
framtid ar héga. Allt mer
data genereras i vara skolor,

men hur ska vi pa basta satt
analysera, tolka och anvanda
denna data for att underlatta
beslut i skolan? Manga skolor
kampar med att organisera
sin skolutveckling pa ett satt
som ar effektivt, praktiknara
och tillrackligt angelaget for

10.15-11.15

dem som deltar i utveck-
lingsarbetet.

Maria Abrahamsson,
processledningschef pa
Lin Education, berattar hur
skolledare strategiskt kan
hantera och agera pa den
data skolan genererar.

Besok pa utstdllningen och kaffe
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11.15-12.00

Fem parallella seminarier ¢ Markera ditt val vid anmalan

Mental styrketrdning

Hur kan du som skolledare lyfta
fram det basta hos dig sjalv och
dina medarbetare? Vad kravs
fér att du konsekvent ska visa
dig fran din basta sida och hur
kan du hjalpa andra till samma

dig lugn, samlad och fokuserad i
kravande situationer i vardagen.
Han tipsar ocksa om hur du kan
hitta balans mellan hjarnans
aktivitets- och vilosystem, nagot
som ar centralt fér en god ater-

Igor Ardoris ar mental tranare,
forfattare och pedagogisk
konsult. Sedan 2007 har han
utbildat bland annat elitidrottare,
larare och poliser i att agera uti-
fran lugn och balans i pressade

sak? Igor Ardoris berattar hur
du utvecklar férmagan att halla

hamtning och stresshantering. situationer.

Mot Sveriges framsta skolledare

Rektor i forskolan

Att vara rektor i forskolan ar ett
komplext och viktigt uppdrag
med manga ansvarsomraden.
Ledarskap ar en relation mellan
de som leder och dem som later
sig ledas, ett dmsesidigt forhal-
lande som bygger pa samspel
och fértroende. Det goda
ledarskapet ger forutsattningar

Ett hallbart ledarskap, med djup for-
ankring i Sveriges Skolledarforbunds
etiska kod, goda resultat och lyhérdhet.
Det ar vad som kravs for att fa Stora
Skolledarpriset. Kriterierna talar ocksa
om en inre organisationskultur som har
fokus pa standigt pagaende forbattrings-
arbete, och en verksamhet som vidgar
perspektiv och uppmuntrar mangfald.

Vem som blir 2020 ars pristagare
avslojas under Nordiska Skolledar-
kongressens forsta dag. Har samtalar
hen med de tva tidigare pristagarna,
Anna Bittar och Hans Jakobsson,
om sitt uppdrag — att leda for larande
— tillsammans med Kerstin Weyler,
Skolledarens chefredaktor.

fér medarbetarna att gora sitt
allra basta, vilket i sin tur mojlig-
gor en trygg och meningsfull
vardag for barnen. Att leda andra
innebar aven att kunna leda sig
sjalv. Det kravs nyfikenhet, mod
och vilja att ta sig an uppdraget,
men ocksa en beredskap att hela
tiden arbeta med sig sjalv — varje

mote har nagot att lara.Siv
Sagerberg har arbetat som
pedagog, skolledare och
verksamhetschef, samt som
utbildare inom ledarskapsfragor.
Hon delar med sig av konkreta
verktyg for att forskolans
rektorer ska kunna leda med
framgang.

Skolledares organisatoriska forutsdttningar, hdlsa och vigen framat

En arbetsmilj® med rimliga krav och
tillrackliga organisatoriska forutsatt-
ningar ar av stor vikt for att skolledaren

ska kunna fungera i sin yrkesroll. Manga
skolledare tycks emellertid verka i en
arbetsmiljé som placerar dem i risk-
zonen fér dverbelastning och stress-
relaterad psykisk ohalsa. For att forsta
och vid behov kunna foérbattra skol-
ledarnas arbetsmiljé och halsa under-
sOker forskare deras organisatoriska
férutsattningar och halsa, samt deras
majligheter att bemastra ledarrollens
utmaningar.

Roger Persson, docent och lektor

vid Institutionen for psykologi samt
Avdelningen fér arbets- och miljo-
medicin, Institutionen fér laboratorie-
medicin, Lunds universitet, och Ulf Leo,
docent och lektor vid Centrum fér
skolledarutveckling, Umea universitet,
presenterar preliminara resultat fran sitt
pagaende forskningsprojekt.

Nordiskt samarbete for kvalitet och utveckling

samarbeta inom Norden. Vilken roll kan
utbildningskontor, skolledare och skolor
spela i utvecklingen av ett nordiskt
utbildningssamarbete? Hur kan skol-
ledare och utbildningsforvaltning delta

i kompetensférsérjningen av skolan
genom en internationell och sam-
arbetsvillig inlarningsmiljé? Moderator:
Susanne H. Larsson, Universitets- och
hogskoleradet.

Ett satt att kvalitetssakra kompetens och
undervisning pa en skola ar att arbeta
med internationella projekt som kopp-
las till skolans verksamhetsplan och blir
en naturlig del av skolans systematiska
kvalitetsarbete. Ulrica Colliander,

rektor pa Karlbergs skola, och Katarina
Sperling, internationell projektsam-
ordnare pa utbildningskontoret i
Norrképing, berattar om vinsterna av att

Besok pa utstdllningen och lunch

12.00-13.15
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Virdebaserat ledarskap i en fordnderlig virld

Héléne Barnekow, vd Micro-
soft, har en unik erfarenhet
av att driva foérandringsarbete
i stora etablerade organisa-
tioner. Vilka effekter far den
féranderliga varlden pa ditt
ledarskap och din organisa-
tion? Hur gér du det méjligt

féor dina medarbetare att
standigt kompetensutvecklas
och fortsatta lara? Héléne
Barnekow ger vagledning

till dig som ser behovet av
en djupgdende férandring
internt och som ser att man
inte kan fortsatta att "géra

som man alltid gjort”. Nar
gamla beteenden behover
ifragasattas, strukturer rivas

och normer brytas, vad kravs

for att klara av en sadan
férandringsresa? Och hur
fdr man med sig sina med-
arbetare?

VL PWAL Framtidens skola utbildar virdeskapare

| en foranderlig varld, hur
ska skolans roll se utii
framtiden? Digitalisering
handlar om s& mycket mer
an bara ny teknik. Det ar en
informationsteknologisk
revolution som har djup-
gaende effekter pa vara
samhallen och beteenden.
Valkommen till en brett
upplagd framtidsspaning
som visar hur framtidens

I PWA S TR Avslutning

Matz Nilsson, ordférande i Sveriges Skolledarférbund, avslutar Nordiska Skolledarkongressen 2020.

medborgare kommer att
vilja bo, jobba och for-
verkliga sig sjalva, som ett
resultat av internet och den
accelererande teknologiska
utvecklingen. Fér skolans del
innebar det att man behover
stalla om fran att utbilda for
dagens arbetsmarknad, och
yrken som kan férsvinna
inom nagra ar, till att utbilda
vardeskapare. Det ar per-

soner som har fdrmaga att
tanka ut nya satt att skapa
varde for medmanniskor,
organisationer och foretag,
som kommer att efterfragas i
framtiden.

Ashkan Fardost ar
verksam som collaborator
pa Hyper Island och driver
investeringsfirman Oddball
Ventures.

Digital fardighetstrdaning ak F-6.

Skollicensen galler alla Iarare och elever och alla @Gmnen.

Valkommen
tillmonter HO1:09
sd berdttar vimer.

BLENDED
LEARNING

Varje larare har sitt satt att undervisa. Precis som
varje elev har sitt satt att IéGra. Med blended learning

utbildning

Ledande IGromedel

vdljer du din egen mix av digitala och tryckta Idromedel och

formar undervisningen sd att den passar justdig och dina elever.
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Valkommen pa festligheter efter en inspirerande foérsta kongressdag!
Under denna kongress finns tva kvallsevenemang att valja pa:
Antingen njuter du av en trerattersmiddag med underhéllning i
Kongresshallen. Efter middagen blir det fest med musik och dans.
Eller hdghdjdsminglar du pa restaurang Imagine pa 29:e vaningen
med panoramautsikt over Géteborg. Senare pa kvallen ar du
valkommen pa efterslapp till festen i Kongresshallen.

Hjdrtligt vilkommen!




Programoversikt

Tisdag 17 mars

08.30-10.00

10.00-10.15

Registrering, kaffe och besok pa utstdllningen

Valkommen till Nordiska Skolledarkongressen 2020!

10.15-10.40 Invigningstalare

10.40-11.30 Distributed Leadership Matters: Perspectives, Practicalities, and Potential

11.30-13.00 Besok pa utstdllningen och lunch

13.00-13.45 1a: Att dela och | 1b: Skolans 1c: Forskolans 1d: Att attrahera, | 1e: Hallbar
delegera ansvar | digitalisering - forutsattningar behalla och leda | hantering for
- distribuerat hur langt harvi | och utmaningar | den unga genera- | framtiden
ledarskap i kommit? tionen
svensk skola

14.00-14.45 2a: Det ar for 2b: Hallbar och 2c¢: Barn- 2d: Hur lange 2e: 1 en varld dar
javligt att vara framgangsrik konventionen tanker du stanna? | allt digitaliseras

ung. Eller?

digitalisering i
skolan - hur gor
man?

i forskola och
skola

14.45-15.30
15.30-16.15

Besok pd utstdllningen och kaffe

Hjdrnan, skarmen och krafterna bakom

16.15-17.00

19.00

Vad innebar civilkurage?

Middag i Kongresshallen eller mingel pa restaurang Imagine

Onsdag 18 mars

08.30-09.15 Cirkuldr ekonomi - fran modebranschen till en skola for framtiden
09.30-10.15 3a: Making Kids | 3b: Konsten att 3c:"Ja skiter i att | 3d: Leda for- 3e: Hur vet vi
Cleverer: A mani- | rekrytera och det ar fejk det ar | dndring mot hall- | hur det gar?
festo for closing | behalla en ldarare | forjavligt anda” bar utveckling
the advantage gap
10.15-11.15 Besok pa utstdllningen och kaffe
11.15-12.00 4a: Mental 4b: Mot Sveriges 4c¢: Rektor 4d: Skolledares 4e: Nordiskt
styrketraning framstaskolledare | i forskolan organisatoriska samarbete for
forutsattningar, | kvalitet och
hélsa och vagen | utveckling
framat
12.00-13.15 Besok pa utstdllningen och lunch
13.15-14.00 Vardebaserat ledarskap i en foranderlig varld
14.00-14.45 Framtidens skola utbildar vardeskapare
14.45-15.00 Avslutning
0 skolledarkongressen.se o @skolledarkong ﬁ skolledarkongressen 9 skolledarkongressen
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Information och priser

Tid och plats

17-18 mars 2020 pa Svenska Massan
i Goteborg. Ingang: Entré 8, Massans
gata 8 eller via hotell Gothia Towers,
en trappa upp fran hotellobbyn.

Kongressavgift

6 900 SEK, exkl moms.
Kongressavgiften inkluderar tilltrade
till seminarierna och utstallningen,
kaffe/fika och lunch bada dagarna
samt deltagande pa nagot av kvalls-
arrangemangen den 17 mars.

Kongressavgiften faktureras till angiven
fakturaadress eller betalas med kort.
Vid betalning mot faktura tillkommer
en fakturaavgift om 49 SEK, exkl.
moms. Betalningsvillkor ar 30 dagar.

Anmadlan och hotellbokning

Anmalan och hotellbokning goérs pa
www.skolledarkongressen.se

Bokningen bekraftas av Sweden
MEETX. Antalet platser ar begransat.
Anmalan ar bindande och personlig,
men kan mot en avgift dverlatas till
annan person.

Registrering
Registrera dig och hamta ut din
namnskylt pa plats pa Svenska Massan,

Massans gata 8, plan 2.
Tid: 17 mars kl. 08.30-10.00.

Forregistrering 16 mars

Redan mandag 16 mars kan du for-
registrera dig till kongressen. Ta
trappan upp fran Gothia Towers hotell-
lobby sa hittar du registreringsdisken
mittemot lokal R2.

Tid: 16 mars kl. 17.00-20.00.

Sakra
din plats!

— anmal dig pa
skolledarkongressen.se

b

Med reservation fér andringar i programmet.

Frdagor om anmdlan och
hotellbokning

Kontakta Sweden MEETX
E-post: nsk@ameetx.se
Tel: +46 (0)31 708 86 90

Nordiska Skolledarkongressen arrangeras av:

SVENSKAYT MASSAN

EXHIAITION & CON

GOTHIA TOWERS

SVERIGES
SKOLLEDARFORBUND

Sponsor:

Goteborgs
Stad

Huvudpartners:
ATCRA @ &3 Studentlitteratur

Programpartners:

D Liber

Skolverket

Universitets- och
hogskoleradet




