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Utbildningsinsatser for det livslanga larandet

| Alvsbyn gér variation, delaktighet och inkludering i dag som en réd tré&d i all undervisning fran férskola till vuxen-
utbildning, och digitaliseringen &r ett viktigt verktyg for detta. S& har det inte alltid varit. Langsiktighet, samsyn,

mod och delaktighet ar fyra framgangsfaktorer som visat vagen framat.

Arbete med forandringsledning
I Alvsbyn arbetar man mycket med forindringsledning, bade
bland skolledare och lirare.

- For att verkligen fa till ett forandrat arbetssitt kopplat till digi-
taliseringen 4r det viktigt att skolledarna forstar de digitala verkty-
gen. Vikan inte forvinta oss att lirarna ska borja anvinda dem om
inte de som har det yttersta ansvaret gor det. Dérfor har rektorerna
béde ldrt sig jobba med férandringsledning, samt konkret fatt moj-
lighet att préva pa de nya verktygen, siger Sara Nilsson.

Undervisningscoach pa lektioner

De som gett bést resultat nir det kommer till att sprida goda
exempel dr mojligheten att jobba med Ateas undervisningcoach
som foljer med liraren pa en lektion. Efter lektionen fir ldraren
handfast feedback av coachen som denna i sin tur delar med
sina kolleger. Det hir 4r ett pagaende projekt dir undervisning-
scoachen jobbar igenom hela skolsystemet fran férskola till vux-
enutbildningen. Lis hela caset om Alvsby kommun och se andra
case pa atea.se/inspiration

Pedagogisk nytta
i digitala verktyg

Malsattningen med
min insats i Alvsbyn
ar att forsoka fa till en
bestdende forand-
ring i arbetssattet.

En forandring som
behdvs om man ska
dra nytta av digitaliseringen pa béasta
satt. | mitt arbete arbetar jag ndra med
forskollérare och larare med att stotta
dem i att se mojligheterna med digitala
verktyg kopplade till den pedagogiska
nyttan. Anvandningen av verktyg maste
leda till ett battre larande. Aven om jag
arbetar med individer i verksamheten
sa ar syfte att fa till en férandring i
kulturen och att kompetensen sprids i
verksamheten.

Patrik Glad, verksamhetsutvecklare pa
Atea Skola

Annas tips for ett hallbart
forandringsarbete

Forandringsarbete
tar tid! Avsatt bade
tid och resurser for
det gemensamma
forandringsarbetet.
Forankra vikten av
att halla i och halla
ut, dven nar det tar emot. Analysera
nulaget for att sakerstalla samsyn.
Involvera samtliga delar av verksam-
heten och skapa en gemensam digital
handlingsplan, for att tydliggora for alla
vilka resultat och effekter som efter-
stravas. Vaga aven testa digitala verk-
tyg. Lika viktigt for sdval pedagoger
som skolchef och rektorer. Ledningen
behover inte bli digitala experter, men
de maste vara digitala forebilder. Satsa
pa kollegiet och skapa forutsattningar
fér en delakultur. Sékerstall att alla har
en likvardig digital grund.

Anna Robertsson Hallberg, verksam-
hetsutvecklare pa Atea Skola

Ateas vision om
livslangt larande

Skolvasendets upp-
gift &r att férmedla
och férbereda elev-
erna for att arbeta
och verka i samhallet
och verktygen for
det livslanga laran-
det behovs i tidig alder. Mojligheterna
att lara har i och med digitaliseringen
Okat och blivit allt mer tillgangligt.

For Atea ar det livslanga larandet ett
forhallningssatt som blir en forutsatt-
ning for arbetslivet och for samhallets
utveckling i stort. Kraven pa mannis-
kors vidareutveckling kommer att 6ka i
framtiden och genom digitalisering blir
l&randet mer tillgangligt och individan-
passat. Skolvasendet och arbetsgivare
behdver implementera struktur for
larande kulturer som engagerar och
framjar det livslanga larandet. Vad har
du gjort for larande denna vecka?
Carina Tillman, forséaljningschef

pa Atea Skola
ATCRA



Nu ses viigen!

Det ar med stor gladje vi halsar dig valkommen
till Nordiska Skolledarkongressen pa Svenska
Massan.

I mars ar det hela fyra ar sedan vi sist hade chans
att traffas pa massgolvet i Goteborg. Sedan dess
har skolan genomlevt en exceptionellt utmanande
tid, nagot som ocksa marks i programmet.
Erfarenheter och lardomar fran pandemin
praglar flera seminarier.

Andreas Schleicher och Carl Heath stakar ut en
mojlig framtida riktning for skolans ledarskap.
Forskaren Aida Alvinius samtalar med verksamma
rektorer om att leda i kris. Representanter for
elevorganisationer och Specialpedagogiska
skolmyndigheten diskuterar satt att starka
elevernas halsa, motivation och framtidstro.

Skolans ledarskap belyses ur olika infallsvinklar;
bland annat medverkar den valkande skolfors-

karen Steven Katz. Givetvis blir det utdelning av
Stora Skolledarpriset, samt ett samtal med alla
de tidigare vinnarna. Dessutom uppmarksammar
vi fragor som digitalisering, tillitsstyrning, skolans
huvudmannaskap och arbetsmiljo.

Inte minst ar kongressen ett tillfalle att utbyta
erfarenheter med kollegor. M6t gamla bekanta
och knyt nya kontakter. Mingla bland vara
utstallare och ta del av deras erbjudanden.
Och missa inte arets festkvall dar vi firar att
Nordiska Skolledarkongressen fyller 25 ar!

Vi ar stolta Over att arrangera den storsta
motesplatsen for de viktigaste cheferna
- skolledarna.

Vi ses i Goteborg den 22—-23 mars 2022!

Varmt valkommen!

Nordiska Skolledarkongressens programrad

Valentina Arvidsson, projektledare Nordiska Skolledarkongressen.

Sigrid Ekblad, forlagschef, Lirarutbildning och skolutveckling, Studentlitteratur AB.

Torbjérn Hané, rektor Polhemskolan i Lund, ledamot i Sveriges Skolledarforbunds forbundsstyrelse.

Kerstin Weyler, chefredaktér for tidningen Skolledaren.

Nordiska Skolledarkongressen arrangeras av:

SVERIGES
SKOLLEDARFORBUND




Tisdag 22 mars

Kongressens konferencier: Viktoria Struxsjo

Viktoria Struxsjo arbetar som skola-
arbetslivsutvecklare i Varbergs kommun
och ar valbekant som moderator fran
bland annat Skolsmedjan Varberg,

SSA-konferenser och Frihamnsdagarna.
Vid sin sida har hon Anna Karlefjard,
utbildningsledare vid rektorsutbildningen
vid Karlstads universitet.

Registrering, kaffe och besék pa utstdllningen

08.30-10.00

Vilkomna till Nordiska Skolledarkongressen 2022!

Matz Nilsson, férbundsordférande Sveriges Skolledarforbund, och Henrik Edman, affarschef Svenska
Massan, halsar valkommen.

Utdelning av
Stora Skolledarpriset

Med Stora Skolledarpriset vill Sveriges
Skolledarféorbund uppmarksamma
skolledarnas avgorande betydelse for
barns och elevers utveckling och
larande i alla skolformer, fran férskola
till vuxenutbildning. Priset syftar till att
lyfta vikten av ledarskap och skapa
intresse for och bidra till ett fram-
gangsrikt ledarskap.

Stora Skolledarpriset ar Sveriges storsta
pris till en skolledare i forskola och skola
och delas ut vartannat ar i samband
med Nordiska Skolledarkongressen.
Prissumman ar 100 000 kronor.

Invigningstalare
Vart ar vi pa vig?

53

Sveriges|stora

E.—.. Skolledarpris 2020

Coronapandemin har
paverkat hela det svenska
utbildningssystemet, fran

forskolan till hogre utbildning.

Vilka erfarenheter tar vi med
oss fran pandemin och vad
ar avgdrande for svensk
skola nu och i framtiden?
Skolan ska bade kunna
forbereda dagens elever for
den komplexa framtid som
gar dem till métes och ge
alla barn och ungdomar en
likvardig utbildning. Ta del av
en framtidsspaning som

00007

oy Hosslidinge

forsdker staka ut riktningen
for skolans ledarskap.

Carl Heath, utbildnings-
direktdr, RISE, och Andreas
Schleicher, Director for the
Directorate of Education and
Skills, OECD, samtalar om
mojliga vagar framat for
svensk skola. Samtalet leds
av Viktoria Struxsjo.

Sprak: engelska.

11.30-13.00 Besok pa utstdllningen och lunch

4



13.00-13.45

Fem parallella seminarier ¢ Markera ditt val vid anmalan

En ny nationell digitaliseringsstrategi for skolan — for vem och varfor?

Sveriges forsta nationella
digitaliseringsstrategi for
skolvasendet l6per ut 2022.

Fragan ar om den kommer
att ersattas av en ny? Och
om staten beslutar sig for en

)] Att leda och utveckla elevhdlsa

Uppdraget att leda och
utveckla elevhalsoarbetet pa
skolan ar tvekldst en av de
mest komplexa delarna av
rektors arbete. Med skiftande
férvantningar fran saval
huvudman och personal
som foraldrar och elever, kan
dynamiken kring elevhalso-
arbetet bade skapa mojlig-
heter och vara en kalla till

frustration. Petri Partanen
stoéttar elevhalsoutveckling
runtom i Sverige. Han
presenterar tre framgangs-
faktorer for att utveckla
elevhalsoarbetet. Det
halsoframjande och fore-
byggande arbetet behdver ta
avstamp i ett "hela sko-
lan"-perspektiv pa veten-
skaplig grund. Det ar ett

Vir vdg till ett hdllbart arbetsliv

Midngfaldens forskola

Kunskap om flersprakiga
forskolebarns socialisation,
identitetsskapande, larande
och utveckling blir allt
viktigare i en tid av &kad
mangfald i samhallet. Ett
uttryck for detta ar den
reviderade laroplanen for
férskolan, Lpfo 18, som i hog
grad praglas av varden som

ror demokrati, delaktighet
och alla manniskors lika varde,
liksom vikten av valutvecklad
svenska och andra moders-
mal. Sammantaget ar det ett
omfattande uppdrag som
férskolan har och darfor av
storsta betydelse att forsta pa
djupet. Men vad ar det som i
grunden bidrar till en mer

En hallbar arbetsmiljo ar en grundlag-
gande foérutsattning for en bra férskola
och skola fér barn och unga. Forskarna
Ulf Leo och Roger Persson har under
flera ars tid undersokt skolledarnas
halsa och arbetsmiljo. Enligt dem finns
det mycket du som skolledare sjalv kan
gdra for att skapa din hallbara arbets-
milj6. Vad sdger Maria Hahne, gymnasie-

ny strategi — f&r vem och
varfor ska den finnas till?
Valkommen till ett samtal om
fragan ifall vi behéver en ny
digitaliseringsstrategi och pa
vilket satt skolledare och
huvudman i sa fall skulle vilja
paverka upplagget av den.
Medverkande: Maria
Kjallstrém, skoldirektor,
Karlstad, Lars Lingman,
avdelningschef livslangt
larande, RISE, samt Amelie

ansvar som stracker sig fran
rektors och den enskilda
skolans elevhalsoarbete till
huvudmannens ansvar for
att skapa forutsattningar for
elevernas larande och
utveckling i vardagen.

Petri Partanen ar forskare
vid Institutionen f&r psyko-
logi och socialt arbete,
Mittuniversitetet.

jamlik férskola for alla barn?
Och hur nar man dit? Anniga
Sandell Ring, utvecklingsle-
dare forskola, lyfter fram
forskning och praktiknara
exempel som ror likvardighet,
andraspraks- och flersprakig-
hetsutveckling samt sprak-
och kunskapsutvecklande
arbetssatt i forskolan.

E Professionsutveckling for rektorer

Hur kan Rektorsprogrammet
starka din féormaga att leda?
Vad ar nytt i Rektorspro-
grammet och vad erbjuder
Skolverket rektorer som vill
férdjupa sin kompetens? Vad
kommer professionspro-
grammet som regeringen

foreslar innebara for
rektorer? Anders Duvkar,
enhetschef pa enheten foér
ledning och professions-
utveckling, samtalar med
Anna Forssell och Timmy
Larsson, undervisningsrad pa
Skolverket, om hur Rektors-

Wahlstrom, rektor pa
Rudsskolan i Karlstad.
Moderator: Annika Agélii
Genlott, fil. dr i informatik,
SKR.

rektor i Lulea, om deras slutsatser?
Moderator: Sveriges Skolledarférbunds
arbetsmiljdansvarige Jerker Ambjérn.

programmet férandrats for
att tydligare starka rektorers
féormaga att ta sig an fram-
tidens skolutmaningar, samt
om annan kompetens-
utveckling som Skolverket
erbjuder rektorer.




Arbetet som rektor innebar
att standigt befinna sig i
spanningsfaltet mellan
direktiv uppifran och behov
och férutsattningar pa den
lokala skolenheten. Denna
mellanposition kan skapa
en kansla av att vara klamd,
men genom att rektorer lar
sig att leda intelligent och

14.45-15.30

Trdffa vdra utstdllare och
ta del av deras erbjudanden!

lyhort kan de fungera som
en integrerande kraft.
Betoningen ligger pa att lara
att leda. Genom Steven Katz
forskning far rektorer
verktyg, men ocksa kunskap
om de fallor som ofta
férhindrar verkligt larande.

Besok pa utstdllningen och kaffe

Utstallningen bestar av ett 50-tal aktérer
som erbjuder produkter och tjanster
inom skolomradet. Har finns féretag
inom laromedel, IT, elevhalsa, beman-
ning och inredning, samt flera organi-
sationer och myndigheter.

PR ESPWAS Intelligent och lyhort ledarskap i skolan

Steven Katz, forskare vid
University of Toronto,
medverkar live via lank. Efter
hans férelasning foljer ett
samtal mellan honom och
Torbjérn Hand, rektor
Polhemskolan, Lund.

Sprak: engelska.




15.30-16.15

Fem parallella seminarier ¢ Markera ditt val vid anmalan

Intelligent och lyhort ndtverkande

Som rektor eller annan chef inom
férskola och skola finns manga vinster
med att traffa och lara mer av kollegor.
Men hur utvecklas méten och erfaren-
hetsutbyte till larande och utveckling? |
den har sessionen delas deltagarna upp
i mindre grupper for att prova samtals-
modeller fo&r utveckling bland annat
hamtade fran Steven Katz forskning. Ni
som deltar har méjligheten att fortsatta

traffas, digitalt eller fysiskt, for att
natverka aven efter att sessionen ar over.
Passa pa att utvidga ditt eget natverk; det
ger goda férutsattningar for ditt nasta
utvecklingssteg. Torbjérn Hand, rektor
vid Polhemskolan i Lund, och Kajsa
Andersson Lundblad, chef for forsk-
nings- och utvecklingsavdelningen vid
utbildningskontoret i Norrkdping,
presenterar och leder sessionen.

Den ljusnande framtid dr (s)vdr!

Elever i alla aldrar har paverkats samhallet och skolan kan hjalpa

negativt av covid-19. De har inte bara
gatt miste om delar av sin utbildning
utan har ocksa upplevt mer ensamhet,
oro och andra psykiska pafrestningar.
Utmaningen blir nu att ge eleverna
forutsattningar att hamta in eventuellt
utbildningstapp, men ocksa aterfa sin
halsa, motivation och framtidstro. Med
avstamp i pandemin diskuteras hur

pYd Att leda i kris

eleverna framat. Medverkande: Josefine
Falth, ordférande Sveriges Elevkarer,
Lilian Helgason, ordférande Sveriges
Elevrad, Fredrik Malmberg, general-
direktor for Specialpedagogiska
skolmyndigheten, och Malin Gren
Landell, leg. psykolog. Samtalsledare:
Erica Andrén, forste vice ordférande i
Sveriges Skolledarférbund.

| kristider satts ledare pa
prov. Under pandemin har
skolledare behovt ta ansvar
for elevers och medarbeta-
res valmaende och larande

siva kriser och samtalar med
Marika Andersson, rektor pa
Lovgardesskolan i Goteborg,
och Caroline Sjélin, rektor

pa Apelgardsskolan i Malmo.

Aven den som hanterar en
kris behover fortsatta driva
verksamheten och sakra en
kvalitativ undervisning. Hur
fungerar krishanteringen i

skolan? Aida Alvinius,
docent vid Forsvarshégsko-
lan, delar med sig av forsk-
ning om att leda i laginten-

pa nya satt. Vilka lardomar
drar vi och hur kan vi utifran
dessa erfarenheter forbereda

oss for kommande kriser? Goteborg.

Sd stdrker vi forskolans pedagogiska ledarskap

Att arbeta strategiskt, och att utveckla
rektorernas analytiska férmaga i syfte
att bedéma om arbetet sker i enlighet
med malen — det ar tva vagar till att
utveckla rektors pedagogiska ledarskap
i forskolan. Edita Sabanovic, forskole-
chef i Jonkodpings kommun som
deltagit i ett FoU-program i Ifous regqi,
samtalar med Anette Klang Jensen,

Vad kravs for att skapa en
larande organisation dar
digitaliseringen ar en
naturlig del, en skola som
garna samarbetar med
andra skolor, och ér enga-
gerad i forskning och
utveckling av digitala

Moderator: Bengt Randén,
forvaltningsdirektor pa
grundskoleforvaltningen i

larresurser? Stojanka Drinic,
rektor pa Ostermalmsskolan,
Stockholm, visar exempel pa
hur ett kvalitetsledningssys-
tem i skolan kan se ut och
hur systematiken skapar
férutsattningar for larande
och tillit. Hon diskuterar

verksamhetschef for forskolan i
Falkenberg, om sin resa till ett starkt
pedagogiskt ledarskap. Moderator:
Henrik Hamilton, projekt- och pro-
cessledare, Ifous.

Vigen till en ldrande och tillitsfull organisation

ocksa varfor ett annat satt
att organisera ledarskapet i
svensk skola ar nédvandigt
for att framja larande, agilitet
och utveckling.




IR VALY Kallpratet som leder in i virmen

Hur skapas spannande
moéten och goda relationer
med manniskor? Ibland har
vi bara nagra sekunder pa
0ss att skapa ett fortroende.
Det galler att hitta nycklar

manniskor man aldrig traffat
forut? Niklas Kallner delar
med sig av de knep han har
utvecklat genom aren. Med
mycket humor far vi hora
om hans egna erfarenheter

Vad spelar vart kroppssprak
for roll och hur skapar vi
trygghet i vara samtal?

Niklas Kallner ar journalist
och forfattare, och blev kand

for en stdrre publik som
reporter i Skavlan.

for att fa till ett fortroende-
fullt samtal med bade vuxna
och barn. Hur gér man fér
att bygga relationer med

och forskning pad omradet
att skapa kontakt med folk.
Hur tar kallpratet oss in i
varmen?

Middag i Kongresshallen/Mingel pa Imagine

(44014

22 mars kl. 19.00

Valkommen pa festligheter efter en inspirerande forsta kongressdag!
Under kvallen passar vi pa att fira att Nordiska Skolledarkongressen fyller
25 ar. Det finns tva kvallsevenemang att valja mellan:

Antingen njuter du av en trerattersmiddag med underhallning i
Kongresshallen. Efter middagen blir det fest med musik och dans.
Eller héghojdsminglar du pa restaurang Imagine pa 29:e vaningen
med panoramautsikt over Goteborg. Senare pa kvallen ar du
valkommen pa efterslapp till festen i Kongresshallen.

Hjdrtligt vilkommen!



Onsdag 23 mars

WL ELELBLY Ingredienser for en bra skolgdng och ett

framgdngsrikt yrkesliv

Under manga ar blev Tareq
Taylor mobbad och utfryst i
skolan vilket har satt djupa
spar. Forst pa kockutbild-
ningen hittade han sin plats i
tillvaron och en kansla av
tillhdrighet, uppskattning och
laganda. Det blev starten pa
hans passion for sitt yrke.

Tareq berattar om sina
erfarenheter och vad han
hade behovt for en battre

skolgang, men ocksa hur man

behaller drivet, lusten och
engagemanget i sin yrkesroll.
Och hur man aven under

utmanande tider kan motivera

och stotta sina medarbetare.

Tareq Taylor ar en Sveriges
mest framstaende kockar,
forfattare till flera kokbdcker,
och har setts i manga
tv-program. Han ar ocksa
ambassadér for Friends och
medverkar i kampanjer for
att motverka mobbning och
utanforskap i skolan.

Tillitsbaserad styrning och ledning i skolan

Tilliten mellan manniskor ar
grunden for framgangsrika
organisationer och sam-
hallen. Tillit gor inte bara att
manniskor mar battre och
samarbetar mer, utan ocksa
att organisationer blir mer

reform, dar man efterlyser
en mer tillitsbaserad styrning
och ledning inom offentlig
sektor. Vagen dit kan se olika
ut i olika verksamheter, men
gemensamt ar en ambition
att battre ta vara pa kunska-

Louise Bringselius, organi-
sationsforskare och tidigare
forskningsledare i Tillitsdele-
gationen, ger en introduktion
till det tillitsbaserade ledar-
skapet med sarskilt fokus pa
skolan.

effektiva och innovativa. pen och omdémet hos saval
Regeringen har valt att ta medarbetare som medborg-
fasta pa detta i sin tillits- are.

10.00-10.45 Besok pa utstdllningen och kaffe

-_— T
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Kom och morgonjogga med Atea och

16pskolning av meriterade landslagsloparen
Charlotte Schonbeck.

Boka plats pa joggingrundan i samband med
din anmalan till kongressen.




10.45-11.30

Fem parallella seminarier ¢ Markera ditt val vid anmalan

Alla vill ha tillit men hur gor man?

Utbildningsférvaltningen i Lund och
Polhemskolan har implementerat
tillitsbaserad styrning och ledning i sitt
dagliga arbete. Hur organiserar man for
tillitsstyrning pa basta satt? Och hur
marks det i vardagen? Louise
Bringselius, organisationsforskare vid
Lunds universitet och tidigare forsk-
ningsledare i Tillitsdelegationen,

Torbjérn Hano, rektor Polhemskolan,
Mia Reuterborg, enhetschef utbild-
ningsfoérvaltningen, och Stefan
Norrestam, utbildningsdirektor, delar
med sig av sina erfarenheter. Darefter
far du som deltar chans att interagera
via Menti och svara pa fragor som
panelen sedan kommenterar.

Systematiskt arbete med skolans demokratiuppdrag

Alla unga ska ha samma férutsattningar
till kunskap om demokrati. Ett systema-
tiskt arbete med skolans demokrati-
uppdrag ar viktigt for ungas delaktighet
i samhallet och for att utjamna skillna-
der i elevers mojlighet till inflytande.
Sarskilda insatser behdver géras mot
grupper som annars riskerar att
exkluderas fran demokratisk delaktig-

Kan vem som helst fa Stora Skolledarpriset?

Stora Skolledarpriset har
hittills delats ut till tre
mottagare: Anna Bittar,
Hans Jacobsson och Semira
Vikstrém. | ett samtal med
2022 ars vinnare, som pa
kongressens forsta dag far
motta priset pa 100 000

kronor, diskuterar de vad
som bygger ett stabilt och
vardegrundat ledarskap med
goda resultat. Hur forhaller
sig en skolledare pa ett
konstruktivt satt till férand-
ringar i omvarlden, ny
kunskap och innovation for

Skolledarforbund.

Lararbristen har lange varit en stor
utmaning i skolan. Det saknas behdriga
larare och kommer sa att gora under
lang tid framoéver. Dessutom behoéver
lararyrket bli mer attraktivt sa att inte
de befintliga lararna lamnar yrket. Kan
personer med en annan utbildning
komplettera lararkaren? Och vad skulle
det innebara for elevernas resultat?

Kompetensutveckling for nordisk forskola

Vad tjanar din forskola pa att
lata personalen delta i
internationella projekt? Och
vilken roll spelar ditt engage-
mang som skolledare? Har
far du tips pa hur framtida
samarbeten for internationell
kompetensutveckling kan se
ut. Medverkar gor skolledar-

10

natverket Nordisk forskola
som verkar for internationa-
lisering inom Norden,
Smultronstallets forskola i
Gavle, med lang erfarenhet
av internationella samarbeten
bade pa plats och digitalt
och Universitets- och
hogskoleradet (UHR), en

ningsomradet.

att sakerstalla fortsatt
framgang for sin organisa-
tion, som ett av kriterierna
for priset lyder? Moderator:
Lena Linnerborg, utbild-
ningspolitisk chef, Sveriges

myndighet som erbjuder
bidrag for internationell

kompetensutveckling for
verksamma inom utbild-

Moderator: Susanne
Hagstrém Larsson, UHR.

het, till exempel elever i gymnasiesar-
skolan och i gymnasiets yrkesforbere-
dande program. Rebecka Hinn,
uppdragsledare Skolval MUCF, och
Charlotta Granath, pedagog och
EU-skolambassadér, visar hur Skolval
2022 till riksdagen och MUCF:s demo-
kratipaket for skolor kan bidra till din
skolas demokratiarbete.

Pa jakt efter morgondagens ldrare

Medverkande: Asa Fahlén, ordférande
for Lararnas Riksférbund, Sofia Larsson,
verksamhetschef Géteborgsregionen
Utbildning, Monica Sonde, chef for
utbildning och arbetsmarknad pa SKR,
och Anders J Persson, akademisk
ledare, lararutbildningen Sédertérns
hogskola. Samtalsledare: Erica Andrén,
forste vice ordférande i Sveriges
Skolledarférbund.




Vem ska bestamma hur skolan ska

styras?
Ska staten ta 6ver skolan? Eller ska for utbildning och arbetsmarknad pa
ansvaret for skolan aven i fortsatt- SKR, Sofia Larsen, ordférande for
ningen vila pa kommunala och frista- Friskolornas riksférbund, och forskaren
ende huvudman? Det har varit en av Jonas Vlachos. | valrérelsen far landets
mandatperiodens mest omdiskuterade skolpolitiker saga sitt, nu ar det huvud-
fragor. | maj 2022 laggs utredningen mannens tur. Och rektorernas.
om ett statligt huvudmannaskap fram. Samtalsledare ar Matz Nilsson, for-
Infor det haller vi debatten levande bundsordférande Sveriges Skolledar-

tillsammans med Monica Sonde, chef forbund.

12.30-13.45 Besok pa utstdllningen och lunch
| PEWIEPRY Sirivet allt. Eller?

Bransch efter bransch ser ut som dagens elever Amer Mohammed, Chief
digitaliseras och transforme-  kommer att leva och verkai.  Digital Officer Coop Sverige,
ras, och de sominte gér det  Vilka férmagor och talanger  diskuterar digitaliseringen
finns snart inte kvar. Detta kommer da att vara viktiga och vart den ar pa vag, och
staller nya krav pa skolan och hogst varderade? Vad ger sina férslag pa hur man
och dess férmaga att delge innebar det livslanga kan skapa en skola som
eleverna relevant kompe- larandet i en varld dar man stodjer det livsldnga

tens. Vi behéver utbilda for kan fraga Siri om allt? larandet.

framtidens arbetsmarknad,
utan att veta hur den varld

PR LB IRLY Inkluderande ledarskap

Skolans vardegrundsuppdrag ar en varje elev mojlighet att lyckas utan att
naturlig del av undervisningen. Men hur  begransas av sin bakgrund, i en

jobbar man med dessa varden i ledar- omgivning praglad av respekt for
skapet? Antje Jackelén ar arkebiskop i varandras olikheter. Loui Sand, hand-
Svenska kyrkan, en organisation somi bollsspelare och den forsta transsexuella
hog grad genomsyras av sina varde- spelaren i svensk herrhandboll, har under
ringar och sin stravan efter att vara en sin uppvaxt och karriar fatt kampa mot
plats for alla. Hon menar att vi kommer  flera sorters féordomar och vet hur viktigt
att beh6va mycket mer av ett varde- det ar att kanna sig inkluderad pa riktigt.
grundat ledarskap i framtiden. Nar Tre personer med olika utgangspunkter
Helya Riazat var med och grundade mots i ett samtal om inkludering,
Jarvaskolan var det uttalade malet en jamlikhet och mangfald.

skola som tar ett storre ansvar for att ge Moderator: Viktoria Struxsjo.

IR L LRl Avslutning

Matz Nilsson, forbundsordférande Sveriges Skolledarforbund, avslutar Nordiska Skolledarkongressen 2022.
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* Kom ochﬁ

mot oss i var
monter!

dr Sverige
skolledare

Nu traffas vi antligen

Vi &r manga och dérfor kan vi paverka. Vi erbjuder professionellt stéd och ger dig trygghet genom férsakringar, skickliga
férhandlare och god radgivning. Vi kan skolledares I6ner.
Vi &r Sveriges viktigaste chefer! SKOLLEDARBORBUND

Sveriges Skolledarférbund &r skolledarnas samlade rdst. Var rést &r stark och gér nytta fér skolledarprofessionen. @




Programoversikt

Tisdag 22 mars

08.30-10.00

10.00-10.20

Registrering, kaffe och besok pa utstdllningen

Valkommen till Nordiska Skolledarkongressen!
Utdelning av Stora Skolledarpriset

10.20-10.45

Invigningstalare

10.45-11.30

Vart ar vi pa vag?

11.30-13.00

Besok pa utstdllningen och lunch

13.00-13.45 1a: En ny natio- | 1b: Att leda och | 1c: Var vég till ett | 1d: Mangfaldens | 1e: Professions-
nell digitalise- utveckla elev- hallbart arbetsliv | forskola utveckling for
ringsstrategi for | hélsa rektorer
skolan - for vem
och varfor?

14.00-14.45 Intelligent och lyhort ledarskap i skolan

14.45-15.30

Besok pa utstdllningen och kaffe

15.30-16.15 2a: Intelligent 2b: Den ljusnande | 2c: Att leda i kris | 2d: Sa starker 2e: Vagen till
och lyhort framtid ar (s)var! vi forskolans en larande och
natverkande pedagogiska tillitsfull
ledarskap organisation
16.30-17.15 Kallpratet som leder in i virmen

19.00

Middag i Kongresshallen eller mingel pad restaurang Imagine

Onsdag 23 mars

08.30-09.15

Ingredienser for en bra skolgang och ett framgdngsrikt yrkesliv

09.15-10.00

10.00-10.45

Tillitsbaserad styrning och ledning i skolan

Besok pa utstdllningen och kaffe

10.45-11.30 3a: Allavill ha 3b: Systematiskt | 3c: Kan vem som | 3d: Pa jakt efter | 3e: Kompetens-
tillit men hur gér | arbete med sko- | helst fa Stora morgondagens utveckling for
man? lans demokrati- | Skolledarpriset? | larare nordisk forskola
uppdrag
11.45-12.30 Vem ska bestamma hur skolan ska styras?

12.30-13.45

Besoék pa utstdllningen och lunch (utstdllningen stidnger 14.00)

13.45-14.30 Siri vet allt. Eller?
14.30-15.15 Inkluderande ledarskap
15.15-15.30 Avslutning

0 skolledarkongressen.se O @skolledarkong

ﬁ skolledarkongressen

e skolledarkongressen

hk’t | @



Praktisk information

Tid och plats

22-23 mars 2022 pa Svenska Massan
i Goteborg. Ingang: Entré 8, Massans
gata 8 eller via hotell Gothia Towers,
en trappa upp fran hotellobbyn.

Kongressavgift

6 900 SEK, exkl moms.
Kongressavgiften inkluderar tilltrade
till seminarierna och utstallningen,
kaffe/fika och lunch bada dagarna
samt deltagande pa nagot av kvalls-
arrangemangen den 22 mars.

Kongressavgiften faktureras till angiven
fakturaadress eller betalas med kort.
Vid betalning mot faktura tillkommer
en fakturaavgift om 49 SEK, exkl.
moms. Betalningsvillkor ar 30 dagar.

Anmdlan och hotellbokning

Anmalan och hotellbokning gors pa
www.skolledarkongressen.se

Bokningen bekraftas av Sweden
MEETX. Antalet platser ar begransat.
Anmalan ar bindande och personlig,
men kan mot en avgift dverlatas till
annan person.

Registrering
Registrera dig och hamta ut din
namnskylt pa plats pa Svenska Massan,

Méssans gata 8, plan 2.
Tid: 22 mars kl. 08.30-10.00.

Forregistrering 21 mars

Redan mandag 21 mars kan du for-
registrera dig till kongressen. Ta
trappan upp fran Gothia Towers hotel-
lobby sa hittar du registreringsdisken
mittemot lokal R2.

Tid: 21 mars kl. 17.00-20.00.

Frdagor om anmdlan och
hotellbokning

Kontakta Sweden MEETX
E-post: nsk@meetx.se
Tel: +46 (0)31 708 86 90

Med reservation fér andringar i programmet.

Sakra
din plats!

— anmal dig pa
skolledarkongressen.se

Nordiska Skolledarkongressen arrangeras av:

SVENSKA

THE SWEDISH EXHIBITION & CONGRESS CENTRE

SVERIGES
SKOLLEDARFORBUND

Vird for vilkomstmottagning:

ST

£ MASSAN Goteborgs

Stad

Huvudpartners:

ATCRA

& Studentlitteratur

Programpartners:

MUCF
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I Myndigheten fér ungdoms-
I och civilsamhillesfragor

Universitets- och
hogskoleradet

Skolverket






